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1.Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор)  является  правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МКУДО                  
«Пенжинская ДШИ» и устанавливающим взаимные обязательства между  
работниками, в лице собрания трудового коллектива (далее ТК)  и 
работодателем, в лице директора Феодосовой Наталии Олеговны, 
действующей на основании Устава.                 

                          2.Организация, нормирование оплата труда. 
  
Обязательства администрации: 
2.1 Заключать с работниками трудовые договоры, знакомить их с правилами 
внутреннего трудового  распорядка, должностными обязанностями, 
условиями оплаты труда. 
2.2. Осуществлять педагогическую нагрузку, доплаты и надбавки 
работников. 
2.3. Составлять тарификационные списки к началу учебного года, 
своевременно их уточнять в связи с изменением у работников стажа, 
образования  и т.д. 
2.4. Осуществлять премирование работника в соответствии с положением о 
премировании. 
2.5. При наличии средств оказывать материальную помощь нуждающимся 
работникам. 
2.6. Выплачивать заработную плату два раза в месяц: аванс – 10 числа 
текущего месяца, окончательный расчет до 27 числа текущего месяца. 
2.7. Информировать ТК обо всех документах, касающихся трудовых, 
социально-экономических и профессиональных интересов работника. 
2.8. Уведомлять трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, 
структуры организации или возможном массовом высвобождении 
работников не менее, чем за три месяца, если высвобождается 5 или более 
процентов численного состава. 
2.9. Предоставлять возможность повышения квалификации кадров, 
предоставлять учебные отпуска обучающимся в ВУЗах без отрыва от 
производства. 
2.10. Обеспечить аттестацию работника при подаче соответствующего 
заявления в установленные сроки.  
2.11.Совместно с ТК  готовить материалы на награждение работников, 
присвоение им почетных званий. 
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2.12.Предоставлять дополнительный неоплачиваемый отпуск: 
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 2 недели; 
- мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске - 2 недели; 
- пенсионерам- 2 недели; 
- ветеранам труда - до 14 дней; 
- для проезда к месту использования основного и дополнительного  отпуска и 
обратно - до 14 дней; 
- для ухода за заболевшим членом семьи – 1 неделя; 
- в случае смерти члена семьи – 5 дней; 
- на бракосочетание - 3 дня; 
- 1 сентября родителям, дети которых идут в школу – 1 день; 
- работнику в случае болезни - до 3 дней в течение года, без предъявления 
медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания; 
2.13. Производить сокращение штатов в первую очередь за счет 
совместителей. 

     2.14. Предоставить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов лицам: 
- имеющим высокую квалификацию (1 или высшую категорию); 
- имеющим детей до 12 лет; 
- предпенсионного возраста (5 лет до пенсии по возрасту); 
- проработавшим в школе более 15 лет. 
2.15. Администрация имеет право увеличить педагогическую нагрузку     
преподавателю или перевести работника на другую работу без его согласия 
для замещения отсутствующего работника, на срок не более чем на 1 месяц в 
течение календарного года. 
2.16. При ухудшении качества работы преподавателя, администрация может 
уменьшить ему нагрузку в течение учебного года до ставки. 
                      

       3. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

Администрация обязуется: 
3.1. Заключить договор о приеме на работу в письменной форме с указанием 
срока. 
3.2.  Ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой 
труда, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового 
распорядка и настоящим КД под роспись. 
3.3.  Произвести окончательный расчет и выдать работнику трудовую 
книжку в день увольнения (последний день работы). 
3.4.  Не допускать перевод работника на срочный трудовой договор без его 
согласия. 
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3.5.  В случае заключения срочного трудового договора считать возможным 
его досрочное расторжение по обоюдному согласию при наличии у 
работника уважительной причины (болезнь ребенка, необходимость ухода за 
хроническим больным членом семьи, беременность и т.д.). 
3.6.  Администрация обязуется обеспечить полную и стабильную занятость и 
использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией 
и трудовым договором. 

 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМА РАБОТЫ, ВРЕМЕНИ ОТДЫХА 

 
Администрация обязуется: 
4.1. Установить пятидневную рабочую неделю для всех работников школы. 
Установить шестидневную рабочую неделю для педагогических  работников 
школы, имеющих нагрузку более 36 часов в неделю. 
Начало занятий с 13.30, в субботу – 9.00 
4.2.  Организовать работу в каникулярное время по особому графику, но не 
выше объема нагрузки в учебное время. 
4.3.  Составлять расписание уроков с учетом обеспечения педагогической  
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени учителей, предусмотрев свободные дни для 
их методической работы и повышения квалификации при основной нагрузке 
в школе не выше 36 часов в неделю. 
4.5.  Разрабатывать и согласовывать с  ТК должностные обязанности, 
инструкции на рабочем месте. Не требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором, квалификационными 
характеристиками, должностными инструкциями. 
4.6.  Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год с учетом 
преемственности классов (групп). Неполная или повышенная (более1,5 
ставок) учебная нагрузка устанавливается с письменного согласия 
работника.   
4.7.  Обеспечить каждому работнику возможность для перерыва приема 
пищи (не менее 30 мин). 
4.8.  Составить график  отпусков не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года и своевременно доводить его до сведения 
всех работников школы. 
4.9.  Предоставить возможность использования отпуска во время учебного 
года при наличии санаторной путевки, путевки на отдых (по медицинским 
показаниям). 
4.10. В соответствии с действующим законодательством  минимальный 
отпуск  устанавливается в 28 календарных дней для непедагогических 
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работников школы и 56 календарных дней для всех педагогических 
работников и концертмейстерам. 
4.11. Сохранять рабочее место за ушедшими в отпуск по беременности и 
родам и по уходу за ребенком. 
4.12. Вновь принятым работникам предоставляется очередной отпуск в 
полном размере по истечения 6 месяцев со дня приема на работу. 

 
          5. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА,  

ПРОЧИЕ ГАРАНТИИ. 
  
Администрация обязуется: 
5.1. Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из всех 
источников. 
5.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два  раза в  месяц  путем 
перечисления на личный счет работника за счет работодателя (вариант  -  
через  уполномоченных структурных подразделений)  
5.3. Изменение места и срока выдачи зарплаты возможно лишь с 
письменного согласия работника. 
5.4.Заработная плата рассматривается с учетом 
количество часов обучения по индивидуальным и групповым занятиям в 
независимости от наполнения групп по предмету за месяц; 
5.5. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из установленной ставки ( оклад) ,   и 
стимулирующих надбавок, и распространяется на  все категории работников. 
5.6. Базовая часть фонда оплаты труда  обеспечивает гарантированную 
заработную плату всем работникам учреждения; административно-
управленческого персонала; педагогических работников. 
5.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  и другие выплаты 
 распределяется согласно пунктам  о материальном стимулирования. 

5.8. Тарификацию и присвоение разряда производить в соответствии с 
тарифно-квалификационными характеристиками. 

5.9. Оплату ученических отпусков производить из расчета средней 
заработной платы. Доплату за работу в ночное время  производить по 
Положению об оплате труда.   

5.10. В случае  направления  в  служебную командировку работнику  
возмещаются  расходы  по  проезду,  найму  жилого помещения, суточные  в  
следующих  размерах : суточные – 550 рублей ; найм жилья – до 1400 рублей 
в сутки, но не   ниже   размеров,   установленных Правительством 
Российской Федерации  для  организаций,   финансируемых из федерального 
бюджета. 
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5.11 Молодым специалистам, начавшим работу после окончания учебного 
заведения доплачивать к окладу ежемесячно 50% от тарифной ставки в 
течении 3-х лет. 
5.12. Юбилярам (50,60,70 лет и.т.д.)  производить  единовременную  выплату 
при стаже работы в организации:  
- от одного до десяти лет - один должностной оклад; 
- свыше десяти лет - два должностных оклада. 
- свыше пятнадцати лет – два с половиной оклада. 

        
6. УСЛОВИЯ ТРУДА, УЛУЧШЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ,  

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ. 
  
Обязательства администрации: 
6.1. Обеспечить здоровые безопасные условия труда (температура, 
освещенность, влажность). 
6.2. Заключить договор на медицинское страхование. 
6.3. Обеспечить техническую подготовку школы к началу учебного года с 
составлением соответствующего акта о технической готовности. 
6.4. Обеспечить обслуживающий персонал в соответствии с нормами. 
6.5. Предоставлять отпуск работнику на период санаторно-курортного 
лечения (при наличии путевки) 

 
  7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ          

 
7.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу 
порядка, вовремя приходить на работу, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации, правил внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкций и др. локальных актов учреждения. 
7.2. Постоянно повышать свой профессиональный уровень, используя 
современные достижения  в культуре и научной организации труда. 
7.3. Соблюдать требования по технике безопасности, производственной 
санитарии, противопожарной охране, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями. 
7.4. Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту, 
бережно относится к имуществу. 
7.5. Круг обязанностей работников определяется должностными 
инструкциями и другими документами, утвержденными в установленном 
законом порядке.                                
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Изменения и дополнения Договора в течение  срока  его  действия 
принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке,  
установленном для его заключения.     
8.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных  на него  
Договором,  работники   обязуются   не   прибегать   к   разрешению 
коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 
8.3.  Контроль  за  выполнением   Договора   осуществляют   Стороны, 
подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.    
8.4. Стороны, виновные в нарушении  или  невыполнении  обязательств, 
предусмотренных  Договором,  несут  ответственность  в     соответствии с 
действующим законодательством. 
8.5. Работодатель в  установленном  законами  и  иными  нормативными 
правовыми    актами    порядке    обязуется    ежегодно     информировать 
представительный орган  работников  о  финансово-экономическом  
положении организации,   основных   направлениях   производственной   
деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других 
изменениях. 
 8.6. Действие  настоящего   Договора   распространяется   на   всех 
работников   организации   (ее   филиала,       представительства и иного 
обособленного структурного подразделения). 
8.7.  При приеме на работу работодатель или его представитель  обязан 
ознакомить работника с настоящим Договором. 
8.8. Настоящий Договор заключен сроком на 5 лет и  вступает в силу со дня 
подписания  его  Сторонами 
8.9. При  согласии  Сторон  в   Договор   могут   включаться дополнительные 
пункты, не противоречащие действующему законодательству  и иным 
нормативным правовым актам (а в части дополнительных расходов  -  за счет 
средств организации). 
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