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I. Общие положения 

1.1. Настоящее  Положение о системе оплаты труда работников МКУДО                                           
 « Пенжинская  детская школа искусств» ( далее – Учреждения)   разработано в 
соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Федерации,   с  Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 
№ 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работни-
ков государственных учреждений Камчатского края», Постановления Прави-
тельства Камчатского края от 22.04.2013 г № 161 –П « Об утверждении при-
мерного Положения о системе оплаты труда работников краевых и государ-
ственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки 
Камчатского края» с дополнениями и изменениями,   Устава МКУДО  «Пен-
жинская детская школа искусств» и на основании Постановления Администра-
ции  Пенжинского муниципального района от 07.11.2016г № 140  « Об утвер-
ждении Примерного Положения о системе оплаты труда работников образова-
тельных учреждений, находящихся в ведении Пенжинского муниципального 
района, и муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюдже-
та», Постановления Администрации Пенжинского муниципального района от 
19.01.2022 г. № 2 « О внесении изменений   в Постановление Администрации 
Пенжинского муниципального района от 07.11.2016 г. № 140  «Об утверждении 
примерного Положения о системе оплаты труда работников образовательных 
учреждений, находящихся в ведении Администрации Пенжинского  муници-
пального района и муниципальных учреждений, финансируемых из районного 
бюджета  и включает в себя: 

1)   размеры основных окладов (основных должностных окладов, основ-
ных ставок заработной платы)  по профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации (далее –  ПКГ);  

2)   перечень выплат компенсационного характера, а также рекомендуе-
мые размеры повышающих коэффициентов к основным  окладам (основным 
должностным окладам, основным ставкам заработной платы) и иные   выплаты 
стимулирующего характера  за счет средств районного бюджета в соответствии 
с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоя-
щим  Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их 
установления.  

3) условия оплаты труда руководителей  муниципальных образователь-
ных учреждений, финансируемых из районного бюджета (далее - образователь-
ные учреждения), заместителей руководителя, главных бухгалтеров. 

1.2. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей неде-
ли, производится пропорционально отработанному времени. Определение раз-
меров заработной платы по основной должности, а также по должности, зани-
маемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей 
1.3. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов 
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ, ос-
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новные оклады (основные должностные оклады, основные ставки заработной 
платы) работников учреждений, занимающих должности служащих (работаю-
щих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере 
не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы. 

1.4. Система   оплаты   труда  работников Учреждения   устанавливается 
на основании  

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 
4) перечня выплат компенсационного характера, устанавливаемого насто-

ящим Положением; 
5) перечня выплат стимулирующего характера, устанавливаемого 

настоящим  Положением; 
6) мнения представительного органа работников. 
1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учре-

ждения и включает в себя все должности руководящих и педагогических ра-
ботников, а также служащих и рабочих данного учреждения. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учре-
ждения и требованиям, установленным единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным спра-
вочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

1.6. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлече-
ние помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотрен-
ные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 
договора. 

1.7. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на кален-
дарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного 
бюджета, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение образовательного про-
цесса в части оплаты труда работников, предусматриваемый учреждениям рай-
онным бюджетом, может быть уменьшен только при условии уменьшения объ-
ема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг. 

1.8. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигно-
ваний районного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты сти-
мулирующего характера. Объем средств на указанные выплаты должен состав-
лять 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств рай-
онного бюджета. 

При этом. В первую очередь, должны быть обеспечены выплаты га-
рантированной части оплаты труда- оклада( должностного оклада , ставки зара-
ботной платы), компенсационных выплат. Доплат за выполнение работ, не вхо-
дящих в должностные обязанности работника, доплаты по доведению месячной 
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заработной платы до размера минимальной заработной платы, установленного 
в  Администрации Пенжинского муниципального района на соответствующий 
период. 

1.9. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, коли-
чества, качества и результатов его труда и предельными размерами не ограни-
чивается. 

1.10. Предельная доля оплаты труда работников административно – 
управленческого  и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда  учре-
ждения  и перечень должностей, относимых к административно - управленче-
скому персоналу, устанавливается директором МКУДО ПДШИ на основании 
распоряжения Администрации Пенжинского муниципального района. 

 
 

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения по ПКГ по 
должностям служащих и профессиям рабочих  

 
2.1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основ-

ных ставок заработной платы) работников Учреждения   устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих и служащих к ПКГ по 
профессиям рабочих (должностям служащих) в соответствии с Приложением 1 
к настоящему Положению.    

2.2. Должностной оклад ( должностной оклад, ставка заработной платы) 
руководящих и педагогических работников учреждений, исходя из которых ис-
числяется заработная плата руководящих и педагогических работников учре-
ждений, определяется путем применения повышающих коэффициентов к ос-
новному должностному окладу (основной ставке заработной платы) заработной 
платы). 

2.3. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов уровня обра-
зования, стажа педагогической работы, квалификации, стажа работы в должно-
сти , специфики работы устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к 
настоящему Положению. 
        2.4. Применение повышающих коэффициентов к основному окладу (ос-
новному должностному окладу, ставке заработной платы) формирует оклад 
(должностной оклад, ставку заработной платы) руководящих и педагогических 
работников, который применяется при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу, ставке заработной платы). 

2.5. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настояще-
го Положения. 

2.6. Работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулиру-
ющего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 
 

 
III. Условия оплаты труда директора учреждения, 
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 его заместителя ( заведующего филиалом) ,  
главного бухгалтера. 

 
          3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей  и  
главного бухгалтера  состоит из должностного оклада, выплат компенсацион-
ного и стимулирующего характера. 
        3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 
трудовым договором. 
        3.3.  Выплаты компенсационного характера директору МКУДО ПДШИ  
устанавливаются в зависимости от условий его труда в соответствии с трудо-
вым законодательством, иными нормативными  правовыми актами РФ, содер-
жащими нормы трудового права. 
        3.4. Выплаты стимулирующего характера , а также размеры премирования 
для директора учреждения устанавливаются Администрацией Пенжинского 
муниципального района в пределах средств на оплату труда, утвержденных 
решением Совета Депутатов  о районном бюджете  на соответствующий фи-
нансовый год   и на плановый период, с учетом результатов его деятельности и 
в соответствии  с показателями эффективности работы учреждения, в пределах 
фонда оплаты  труда, установленного учреждению. 
        3.5.  Условия оплаты труда директора МКУДО ПДШИ  определяются тру-
довым договором, заключаемым на основе  типовой формы трудового договора  
с руководителем государственного ( муниципального) учреждения, утвержден-
ной Постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 г. №239 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального 
) учреждения в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особен-
ности деятельности и значимости учреждения. 
         3.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руково-
дителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения ( без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), форми-
руемой за счет всех источников обеспечения  и рассчитываемой на календар-
ный год,  устанавливается в кратности от 1 до 5 размеров средней заработной 
платы работников возглавляемого учреждения. 
        3.7. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения уста-
навливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя  
учреждения. 
        3.8. Администрация Пенжинского муниципального района устанавливает 
руководителю учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего ха-
рактера. 
        3.9.Выплаты стимулирующего характера, а также размеры премирования 
устанавливаются для руководителей учреждения Администрацией Пенжинско-
го муниципального район в  пределах средств на оплату труда, утвержденных в 
районном бюджете на соответствующий финансовый год, с учетом результатов 
его деятельности и в соответствии с показателями эффективности работы 
учреждения, в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению. 
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Выплаты стимулирующего характера заместителям директора МКУДО ПДШИ 
и главному бухгалтеру  устанавливаются с учетом достижений целевых показа-
телей эффективности их работы. 
Условия оплаты труда заместителей  директора МКУДО ПДШИ  и главного 
бухгалтера учреждения  устанавливаются трудовыми договорами  в соответ-
ствии с коллективными договорами, локальными актами учреждения. 
3.10. Предельное соотношение средней заработной платы заместителей дирек-
тора  МКУДО ПДШИ,  средней заработной платы главного бухгалтера учре-
ждения  и средней заработной платы работников этого учреждения ( без учета 
директора учреждения, заместителей директора учреждения,  главного бухгал-
тера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения  и рас-
считываемой на календарный год, устанавливается в кратности от1 до 5. разме-
ров. 
 
 

V. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера 

 
 

      4.1.Выплаты компенсационного характера работникам учреждения, занятым 
на тяжелых работах, работах с вредными и ( или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 
      Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответ-
ствии со статьей 148 ТК РФ. 
 
      4.2.оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, ра-
ботах с вредными и ( или) опасными и иными особыми условиями труда, про-
изводится в повышенном размере, но не ниже минимальных размеров, установ-
ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми акта-
ми, содержащими нормы трудового права. В этих целях работникам могут быть 
установлены следующие выплаты компенсационного характера: 
 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах. Работах с вредными и 
( или) опасными и иными особыми условиями труда; 
 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных( при сов-
мещении профессий( должностей), работе в ночное время, при расшире-
нии зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и не-
рабочие праздничные  дни. 

3) Оплата сверхурочной работы устанавливается в двойном размере  с пер-
вого часа работы и начисляется от базового оклада, исходя их ежемесяч-
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ной нормы часов. При этом работа в праздничные дни вычитается из об-
щего количества отработанного за месяц времени; 

 
4) Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 
      4.3.Размеры и условия выплат, указанных в части 4.2. настоящего раздела, 
определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
       4.4. Размер повышенной оплаты труда работника, занятым на тяжелых ра-
ботах, работах с вредными и ( или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливается работникам учреждения на основании результатов атте-
стации рабочих мест по условиям труда. 
       При этом работодатели принимают меры по разработке и реализации плана 
мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 
нормативными требованиями охраны труда в целях обеспечения безопасных 
условий  и охраны труда. 
      Если по результатам аттестации рабочих мест подтверждено обеспечение на 
рабочих местах безопасных условий труда, компенсации работникам не уста-
навливаются и осуществление повышенной оплаты труда не производится. 
         4.5. Размеры доплат при  совмещении   (должностей), расширении зон об-
служивания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, и сроки, на которые доплата  устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания  и (или) объе-
ма дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса 
Российской Федерации. 
           4.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы  - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федера-
ции. 
           4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные 
дни производится работникам, работавшим в выходные дни и нерабочие празд-
ничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Фе-
дерации. 
           4.8.Повышенная оплата за работу в ночное время производится работни-
кам в соответствии со статьей 154 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
           4.9. В районах с неблагоприятными природными климатическими усло-
виями к заработной плате работников учреждений  применяются: 
1) районные коэффициенты; 
2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностям. Условия исчисления  стажа для указанных процент-
ных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

  
 

 



 8 

V.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
 

5.1. Работникам  Учреждения  могут устанавливаться повышающие ко-
эффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы):  

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу, ставке заработной платы); 

2) повышающий коэффициент к окладу ( должностному окладу , ставке 
заработной платы) за выслугу лет 

 3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 
заработной платы) за интенсивность и качество работ; 
      5.2. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладам (долж-
ностным окладам, ставкам заработной платы), предусмотренных частью 5.1 
настоящего раздела, принимается учреждением в пределах фонда оплаты труда, 
установленного учреждению, в пределах средств на оплату труда, утвержден-
ных в  районном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый 
период. 
        Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 
окладу, ставке заработной платы) определяется путем умножения размера 
оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника учреждения 
на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к 
окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) носят стимулирую-
щий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам 
заработной платы) устанавливаются на определенный период времени в тече-
ние соответствующего календарного года на условиях и в размерах в соответ-
ствии с 10 настоящего положения. 

5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональ-
ной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-
тельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других 
факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффици-
ента к окладу (должностному окладу)  и его размерах принимается директором 
учреждения  персонально в отношении конкретного работника.  

Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэф-
фициента к окладу (должностному окладу) –  3,0.  

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

 5.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за вы-
слугу лет  устанавливается работникам ( кроме педагогических) в зависимости 
от общего количества лет, проработавших в учреждениях. Рекомендуемые раз-
меры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу 
лет: 

при выслуге  от 3 лет –  20%; 
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при выслуге  свыше 5 лет –  30%. 
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет бухгалтерским ра-

ботникам выплачивается исходя из общего бухгалтерского стажа в следую-
щих размерах 

При выслуге  1-3 лет- 10 %; 
При выслуге 3-5 лет – 15 %; 
При выслуге свыше 5 лет- 30 %; 
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад)  и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке за-
работной платы) за выслугу лет не устанавливается педагогическим работни-
кам, для которых при расчете оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы) применяется повышающий коэффициент стажа педагогической работы, 
установленный в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному по-
ложению. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-
ду, ставке заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (долж-
ностной оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к окладу 

5.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за ин-
тенсивность и качество работ может быть установлен работнику за высо-
кое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с прояв-
лением определенной инициативы. Решение об установлении повышающего 
коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество 
работ и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в 
отношении конкретного работника.  
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу, ставке заработной платы) за интенсивность и качество 
работ – 1.00. 
       5.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 
устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
    -  за образцовое качество выполняемых работ- 1,00; 
    - за интенсивность и высокие результаты работы- 1,00; 
     - премиальные выплаты по итогам работы за  месяц, квартал, полугодие, год 
- до 300%) 
        Размеры стимулирующих выплат и условия их осуществления устанавли-
ваются коллективным договором, соглашениями , локальными нормативными 
актами. 
        5.7. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направлен-
ных учреждением на оплату труда работников: 
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   - заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структур-
ных подразделений, педагогических и  иных работников, подчиненных руково-
дителю непосредственно; 
    - остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения,  
по представлению руководителей структурных подразделений. 
        5.8. Премирование работников учреждения осуществляется на основе по-
ложения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по 
учреждению. 
При премировании учитывается: 
         успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 
         инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-
тодов организации труда; 
        качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью Учреждения; 
       выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-
цесса или уставной деятельности школы; 
      качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
       участие в течение  месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 
Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Кон-
кретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 
абсолютном размере и осуществляется на основе Положения о стимулирова-
нии.    
         5.9. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается 
работникам единовременно при: 
   поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Россий-
ской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и 
награждении особым знаком отличия - медалью "Золотая Звезда", знаками от-
личия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской 
Федерации; 
     награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нор-
мативными правовыми актами; 
   наступлении юбилейной даты( 50 лет, 60 лет, 70 лет) 
      Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной 
платы). Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых 
работ не ограничена. 
     5.10. Педагогическим работникам учреждений, имеющим ученые степени 
доктора наук, ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, 
РСФСР и Российской Федерации, устанавливается ежемесячная доплата в по-
рядке и размерах, утвержденных постановлением Правительством Камчатского 
края. 
     5.11. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего професси-
онального образования или высшего профессионального образования впервые 
и приступившим к педагогической деятельности в образовательных учрежде-
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ниях, устанавливаются надбавки к окладам (должностным окладам, ставке за-
работной платы). 
       Право на установление надбавок сохраняется за молодым специалистом в 
течение трех лет с момента получения им диплома государственного образца о 
среднем профессиональном образовании или о высшем профессиональном об-
разовании. 
       Надбавки молодым специалистам оформляются приказом руководителя 
учреждения. 
        Надбавки устанавливаются в следующих рекомендуемых размерах: в пер-
вый и второй год работы в размере 50 процентов, в третий год работы - 
40 процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). 
Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других выплат, от-
ражаются в тарификационных списках (штатных расписаниях) и финансируют-
ся за счет ассигнований, выделяемых из краевого бюджета на оплату труда ра-
ботников учреждений. 
 
 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

 
6.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения  может быть оказана 

материальная помощь в случае форсмажорных обстоятельств, несчастья с 
близкими, проблем со здоровьем и пр. Решение об оказании материальной по-
мощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на осно-
вании письменного заявления работника .Материальная помощь может быть 
оказана при наличии средств .  

6.3. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю 
филиала образовательного учреждения полномочия по определению размеров 
заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих 
выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.  
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Приложение № 1 
к  Положению о  системе  
оплаты труда работников МКУДО 
 Пенжинская ДШИ 
с 01.10.2020 год ( Приказ № 96 – А от 
01.09.20 г.)  
 
 

Профессиональные квалификационные группы работников ПДШИ 
 

Квалифика-
ционные 
уровни 

Должности служащих, 
отнесенные к квалификационным 

уровням Коэффи-
циент 

Рекомендуемый 
размер оплаты 
труда с учетом 
повышающего 
коэффициента 

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые про-
фессии рабочих первого уровня" 

Первый 
квалифика-
ционный 
уровень 

1.1.; сторож ; уборщик служебных 
и производственных помещений; 
уборщик территорий; рабочий - 3574 

   
 
 
Костюмер 
 

 4957 

7. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогиче-
ских работников 

Второй ква-
лификаци-
онный  
уровень 

       концертмейстер 

- 6676 

Четвертый 
квалифика-
ционный 
уровень 

7.4. Преподаватель учреждений до-
полнительного образования детей 

- 7049 

 Системный администратор 

- 11268 
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Квалифика-
ционные 
уровни 

Должности служащих, 
отнесенные к квалификационным 

уровням Коэффи-
циент 

Рекомендуемый 
размер оплаты 
труда с учетом 
повышающего 
коэффициента 

Четвертый 
квалифика-
ционный 
уровень 

бухгалтер 

- 10521 
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Приложение № 2  
к Положению о системе оплаты труда ра-
ботников МКУДО 
« Пенжинская детская школа искусств» 
 
 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников образова-
тельных учреждений, находящихся в ведении Пенжинского муниципального 

района и муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета 
 
№ 
п/п 

Наименование 
повышающих 

 

Основание для установления 
коэффициента 

Размеры повышающих 
коэффициентов 
    

 
 
 

 
 

 
 

для 
руководящих 
работников 

для 
педагогических 

работников 
1. Коэффициент 

уровня образования* 
Наличие высшего 

профессионального 
образования 

 

1,20 
 
 

 
 

Наличие среднего 
профессионального 

образования 

 

1,10 
 
 

 
 

Наличие начального 
про фессионального 

образования, среднего 
(полного) общего образования 

 1,00 

2. Коэффициент стажа 
педагогической 

   
    

  
  

  
   

 

Наличие стажа педагогической 
работы: более 15 лет 

 
1,40 

 
 

работы 
 

от 10 до 15 лет - 1,37 
 
 

 
 

от 5 до 10 лет - 1,27 
 
 

 
 

от 2 до 5 лет - 1,17 
 
 

 
 

от 0 до 2 лет  1,00 

3. Коэффициент 
квалификации* 

Наличие квалификационной 
категории: 

высшей квалификационной 
категории 

 

1,40 
 
 

 
 

первой квалификационной 
категории 

 1,20 

5. Коэффициент 
специфики работы** 

Тип 1 1,25 1,25 
      Тип 2*** 1,20 1,20 

Тип 3 1,15 1,15 
Тип 4 Размер коэффициента 

определяется распоряжением Ад-
министрации Пенжинского муни-

ципального района 
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Примечание: 
 
* за исключением педагогов-библиотекарей, не осуществляющих ведение 
преподавательской деятельности (ведение занятий по учебным предметам на 
условиях, установленных для учителей); 
**основание для установления коэффициента специфики работы по типам 1, 2, 
3, 4 определяется Администрации Пенжинского муниципального района с уче-
том специфики работы учреждений в Камчатском крае; 
***коэффициент специфики работы 2 типа учреждения распространяется 
на учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждений. Основа-
ние для установления коэффициента специфики работы для определения долж-
ностного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) по типу 2 
определяется Администрации Пенжинского муниципального района. 
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